國立臺灣海洋大學102年度獎勵大學教學卓越計畫

大學生暑期學習實務體驗計畫

一、計畫目的：

為鼓勵本校大學生利用暑期期間參與實務體驗學習計畫，透過與教師及同儕合作學習的方式，藉由做中學及知識的理解與應用過程，主動的自我學習，以增進大學生面對專業實務上之問題解決及獨立思考能力。

二、參與資格：

1. 本校專任教師。
2. 自102年7月1日至102年8月31日期間，未兼領其他專題計畫相關津貼、臨時工資或工讀金之本校大學部在學學生。

三、計畫執行時程：

1. 申請時間：公告即日起至102年5月15日止。
2. 學習計畫執行期間 ：102年7月1日～102年8月31日。
3. 成果報告繳交：102年9月25日前。

四、實施要點：
1. 凡本校專任教師與本校大學部在學學生即具申請資格。
2. 每位教師至多申請1項研究主題，每項研究主題以指導1名大學部學生
為原則。
3. 由符合申請資格之教師自行徵求成績優異同學，並由教師提出申請，填寫「大學生暑期學習實務體驗計畫申請表」（附件一）後，送簽章正本一份至教學中心，申請截止日期: 102年5月15日。
4. 本中心於彙整申請資料後，將召開審查會議審核。本年度審查原則以過去曾獲選為本計畫優良指導之教師及100、101學年度之新進教師所提出之計畫為優先考量。
5. 本中心審核後將於6月間公告核定通過名冊，獲補助之大學生需於102年6月21日以前繳交簽章後之「大學生暑期學習實務體驗計畫－大學生學習同意書」一份（附件二）及該學生郵局帳冊封面影本，以利後續匯款作業流程。
6. 每項研究主題補助經費明細如下：
(1) 每一研究主題補助學生工讀金8,720元，學習期間為102年7月1日至102年8月31日（每月40小時，每小時109元，共計2個月）。
(2) 每位指導教師補助業務費5,000元。
(3) 總計每項研究主題共計補助13,720元。
(4) 以上補助金額，於繳交成果報告後一次核發，未完成計畫者，不予補助任何經費。執行計畫之學生需按月填寫出勤記錄簿（附件三）。
7. 參與暑期學習實務體驗計畫之學生，不得兼領其他兼任助理津貼、臨時工資或工讀金，若未告知而經發現同時支領其他計畫津貼者，學校擁有追回該筆補助津貼之權利。
8. 每位大學生暑期學習實務體驗計畫執行期間，請指導教師確實督導學生學習成效，其執行成果將作為往後指導教師申請參與之審查參考依據。
9. 每位大學生暑期學習實務體驗計畫執行完畢後，需於102年9月25日前將成果報告乙份（需有指導教授簽章）(格式詳附件四)及電子檔送至本中心辦理結案。若未依規定繳交成果報告，將不予核發暑期獎助金之補助。
10. 教學中心將自暑期學習實務體驗計畫執行成果中，依各學院參與計畫件數比例評選優異之暑期學習實務體驗計畫前三名(一院未達五件不列入評選)。

11. 獎勵原則：第一名同學獎勵金10,000元、獎狀乙紙；指導教師獎狀乙紙。

第二名同學獎勵金6,000元、獎狀乙紙；指導教師獎狀乙紙。第三名同學獎勵金3,000元、獎狀乙紙；指導教師獎狀乙紙。每項獲獎計畫擇期舉行公開頒獎儀式。
12. 若有相關問題請洽本中心李雲蘭小姐（校內分機：1093，email：a2202628@mail.ntou.edu.tw）
五、相關表單：
1. 大學生暑期實務體驗學習計畫申請表（附件一）

2. 大學生暑期實務體驗學習計畫－大學生學習同意書（附件二）

3. 大學生暑期實務體驗學習計畫－大學生出勤紀錄簿（附件三）

4. 大學生暑期實務體驗學習計畫－成果報告撰寫格式（附件四）


國立臺灣海洋大學102年度獎勵大學教學卓越計畫
大學生暑期學習實務體驗計畫申請表


	指導教師

	教師姓名
	
	職    稱
	
	單    位
	

	校內分機
	
	電子信箱
	

	預計申請之研究主題

	 研究主題
	

	內容摘要
	

	近3年（2011~2013） 發表之著作及研究計畫

	著    作
	

	研究計畫
	

	學生資料

	學生姓名
	
	系    級
	
	學    號
	

	聯絡電話
	
	電子信箱
	

	身份證號碼
	
	郵局局帳號
	（本人）

	戶籍地址
	



國立臺灣海洋大學102年度獎勵大學教學卓越計畫
大學生暑期學習實務體驗計畫—大學生學習同意書

 立同意書人（即大學部學生）：            
學系、年級：              學號：           
    茲願接受國立臺灣海洋大學補助兩個月之暑期工讀金，執行計畫期間兩個月，並同意遵守下列規定：
一、暑期學習實務體驗計畫執行完畢後，需於102年9月25日前將成果報告，由指導教授簽章後，送至教務處教學中心辦理結案。
二、參與本計畫之師生需配合本教學中心辦理相關成果發表會。

三、各項補助金額，於繳交成果報告後一次核發，未完成計畫者，不予補助任何經費。
四、參與暑期學習實務體驗計畫之學生，於暑期學習期間，不得兼領其他專題計畫相關津貼、臨時工資或工讀金，若未告知而經發現同時支領其他計畫津貼者，學校擁有追回該筆補助津貼之權利。
五、暑期大學生應遵守指導教師及實驗室規範，負有保密義務，絕不可有任何侵害他人智慧財產權之行為，若有任何違法情事，應自行承擔一切相關法律責任。

此致
國立臺灣海洋大學








大學部學生：               （簽章）








指導教授：                 （簽章）








系所主任：                 （簽章）
中華民國
            
年
              
月
           
日
＊請於102年6月21日前繳交同意書及申請學生之郵局帳冊封面影本，逾期視同放棄。
臨時工出勤紀錄簿

計畫名稱: 102年度獎勵大學教學卓越計畫 大學生暑期學習實務體驗計畫
所屬期間： 102 年 7-8 月      
	日期
	簽到
	時間
	簽退
	時間
	日期
	簽到
	時間
	簽退
	時間

	7/2
	王小明
	0800
	王小明
	1700
	8/1
	
	
	
	

	7/3
	王小明
	0800
	王小明
	1200
	8/2
	
	
	
	

	7/6
	王小明
	1300
	王小明
	1700
	8/3
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	8/6
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	8/7
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· 薪酬:         單價（時 薪 ) (日薪) *         數量(時 數) (天數) =                     元

· 工作內容: 執行102年度大學生暑期學習實務體驗計畫
□ 本人為在校生，上開臨時工時數未與上課時數重疊，且核實報支。

□ 本人非在校生，上開臨時工時數核實報支。

計畫主持人簽名:                             

國立臺灣海洋大學102年度獎勵大學教學卓越計畫
大學生暑期學習實務體驗計畫—成果報告撰寫格式
1. 報告封面：如以下格式。


2. 報告之版面為A4格式，內文字體為12點大小，中文為標楷體，英文為Times New Roman font，行距為單行間距。

3. 報告內容格式：
本執行報告之內容不得少於10頁，其中需包括摘要、目錄、前言、研究動機與目的、研究材料與方法、結果、討論（含結論與建議）、參考文獻、暑期計畫成果自評與指導教授評語…等。
4. 附表及附圖可列在文中或參考文獻之後，各表、圖請說明內容。

5. 暑期計畫成果自評：

請就研究內容與原計畫相符程度、達成預期目標情況、研究成果之學術或應用價值、是否適合在學術期刊發表或申請專利、主要發現或其他有關價值等，作一綜合評估。
附件一








申請日期：























申請學生簽名：              


















































指導教師簽名：               








附件二





附件三








填寫工讀時數表請注意：


1.請盡量填寫星期一到星期五


2.時間皆以整點計算(如0800)


3.中午時間(1200-1300)不計，若寫0800-1700僅算8小時


4.請簽到、簽退親筆簽名


5.若該月有填寫其他張臨時工出勤紀錄表，請注意工作時間勿重疊!


6.若有寫錯塗改，惠請助教蓋章


7.加總時間請為80小時





附件四





國立臺灣海洋大學102年度獎勵大學教學卓越計畫


大學生暑期學習實務體驗計畫—執行成果報告





計畫名稱：


學生姓名：


就讀系所：


學生學號：


指導教授：


研究期間：102年7月1日至102年8月31日底止，共計2個月。


指導教授簽名:                     





 


中華民國     年     月     日
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